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CBQL : Cán bộ quản lý 

CNH : Công nghiệp hóa 

CSVC : Cơ sở vật chất 

GV : Giáo viên 

HĐH : Hiện đại hóa 

HS : Học sinh sinh viên 

KT - XH : Kinh tế - xã hội 
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LLSX : Lực lượng sản xuất 

PPDH : Phương pháp dạy học 
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QLNT : Quản lý nhà trường 

TBDH : Thiết bị dạy học 

THLTK : Tiểu học Lý Thường Kiệt 

TTCM : Tổ trưởng chuyên môn 
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